DILNY CHRANENYCH PRACOVNICH MIST

Chranéné dilny Modry kli¢ zavrSuji praktickou vyuku a predprofesni pfipravu klientd s
mentalnim postizenim v Modrém Kli¢i a pfi svém zrodu uspokojily i dalSi Zadatele
hlasici se na Ufadu prace, ktefi vzhledem ke svému postizeni nemohli byt zatim
zameéstnani v normalnich provozech. Prvni dilna pro 13 osob se ZPS je v provozu od
zafi 1993. Tato dilna ziskala statut chranéné dilny 1. kvétna 1995. Vzhledem k tomu,
Ze pribyvalo zadatelll o zaméstnani v chranéné dilné, rozhodl se Modry kli¢ toto
pracovisté rozsifit. Za pfispéni Ufadu prace hl. m. Prahy, Magistratu hl. m. Prahy a

mnoha sponzorl se podafilo rozsifit kapacitu a otevrit dalSi dvé chranéné dilny. Nyni
dilny zaméstnavaji 38 osob se ZPS, o které se stara osmiclenny kolektiv asistenta.

Pfedmétem c&innosti jsou montazni, kompletacni a balici prace nenaro¢né z hlediska
spotfeby energii, vybaveni a kvalifikovanosti pracovni sily. Zaméstnanci dilen se
stfednim a té€zSim stupném postiZzeni potfebuji delSi dobu na zapracovani, maji nizsi
pracovni vykon a nizSi schopnost dlouhodobé koncentrace. Chranéné dilny umoznuji
zaméstnancim pobyt od 7 do 17 hodin, kdy je zakladni pracovni U(vazek
doplnén potfebnou rehabilitani a vychovnou sloZzkou. Zaméstnanci tak vyuZzivaji
sluzeb i ostatnich slozek Projektu Modry kli¢ v€etné nabidky zajmovych aktivit Ci
rekondi¢nich pobyta v pfirodé.

Jednim ze zé&kladnich principl fungovani chrdnéné dilny bylo poznani, Ze
nejnaro¢néjSi na zajisténi provozu je zabezpeceni trvalé prace pro handicapované
osoby. To vyzaduje od zadavajici firmy pochopeni dané problematiky, ochotu hledat
nova feSeni a davéru ve schopnosti kolektivu chranéné dilny. Od chranéné dilny pak
spolehlivost, uréitou miru pfizpusobivosti a dobrou organizaci prace, kde se klade
ddraz na kvalitni zaSkolovani pracovnika.

U vS8ech zaméstnancu je mozné sledovat rozvoj pracovnich schopnosti, samostatnosti
a urcité socialni orientace. Samoziejmé podle typu a hloubky postizeni jsou vytvareny
umeérné naroky na praci, ktera je rozdélovana tak, aby vSichni okusili pocit Uspésnosti
a spolecenské prospésnosti. Jiz se také podafrilo nékolik pracovnikd chranéné dilny
zapojit do béZzného pracovniho poméru.

Chranéna pracovisté jsou poslednim predstupném k dosaZeni plné socializace
(uplatnéni v béZném pracovnim prostredi) a splfuji zakladni podminku pro spokojeny
a smysluplny Zivot postizeného ¢lovéka, coz je jeho zaclenéni do pracovniho procesu,
zabranuji pocitu spolecenské nepotifebnosti lidem, ktefi jinak zGstavaji v domaci péci
nebo jsou izolovéani v Ustavech socialni péce.



