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Modry kli¢ o.p.s.
zakladni informace

Pravnicka forma: obecné prospé&sna spolecnost

Datum zapisu: 5. ledna 2013

Spisova znacka: O 1059 vedena u Méstského soudu v Praze
Sidlo: Praha 4 - Kamyk, Smolkova 567/2, PSC 142 00
ICO: 29139376

Bankovni spojeni:  Ceské spofitelna 69439329 / 0800

®, FAX: 241 714 255 ®: 241 715 375

E-mail: modryklic@modry-klic.cz

www.modry-klic.cz

Spravni organy

Spravni rada: Dozorc¢i rada:
Radovan Netusil Kamil Vasak
Svatopluk Semecky Jan Babicky

Karel Dvorak Lada KubiStova

Statutarni organ - feditel:

Milana Remarova

Jménem spolecnosti jedna navenek feditelka Modrého klie o.p.s., podepisovani
provadi tak, Ze pripoji svlj podpis k vyti§ténému &i napsanému nazvu spole¢nosti.

Cilova skupina
Déti, mladez a dospéli lidé s mentalnim postizenim, popfipadé
kombinovanym postizenim.

Finanéni zabezpecéeni projektu
Zdrojem finanénich prostfedkl jsou statni a obecni dotace a granty
poskytované na zakladé zpracovanych projektt (dosud neni na financovani
pravni narok), pfisp&vky uzZivatell, sponzorské finanéni ¢i materiéini dary,
vlastni vydéle&na €innost.

Personalni zabezpeceni
V zafizeni Modry kli€ o.p.s. pracuji pracovnici v socidinich sluzbach -
odborni asistenti, pedagogové, socidlni pracovnice, fyzioterapeuti,
administrativni, provozni a vedouci pracovnici.




Clenové poradniho sboru v roce 2019

reditelka Milana Remarova
asistentka reditelky Dana Medalova
zastupce Feditelky Radovan Netusil
zastupce feditelky MK ZSS a MSS, 0.p.s.  Petra Odstréilova
vedouci denniho a tydenniho stacionare Zdenka Kapicova
vedouci odlehCovaci sluzby Jitka Prokopova
vedouci chranénych pracovnich mist MK Martina Sojkova
vedouci fyzioterapie Monika Babicka
hospodarka a vedouci kuchyné Alexandra Skodova
vedouci technického Useku Michal Vesely

Modry kli¢ o.p.s. vroce 2019 poskytoval zazemi komplexni péce pro 115
uzivatelG socialnich sluzeb a Ctyfi klienty bez socidlni sluzby. Sociéini sluzby
denniho stacionare, tydenniho stacionare a odlehCovaci péce byly uzivatellim
nabizeny v raznych formach pfizpisobenych druhu a hloubce jejich postizeni i
jejich véku. Rozvoj téchto forem je veden snahou k maximalné moznému
priblizeni Zivota lidi s postizenim normainimu Zivotu jejich vrstevnikd. Détem
bylo umoznéno vzdélavani na urovni zakladni Skoly specialni a matefské Skoly
specialni. Pro star$i uzZivatele sluZzeb byl denni program realizovan na
pracoviStich ,pfedprofesni pfipravy® vramci denniho nebo tydenniho
stacionafe. Kromé vychovné vzdélavaciho a pracovniho programu pro
uZivatele sluzeb bylo vramci projektu feSeno jejich stravovani, doprava,
fyzioterapeutické sluzby a dale poradenska dcinnost, dalsi vzdélavani
pracovnikd a edukaéni program rodinnych pfislusnik( a opatrovnikl uZivatelt
sluzeb.

Program se stale zaméfuje na zvySovani kvality poskytovanych sluzeb,
zaméfuje se na pomoc uzivatelim s kombinovanym postizenim a uZzivatellim
s problémovym chovanim, jez je zpuUsobeno jejich omezenou socidlni
adaptabilitou pro specifické poruchy vnimani, rozumové analyzy situaci,
predvidavosti apod.

Projekt Modry kli¢ resi danou problematiku v koncepci s celozivotni
navaznosti jednotlivych sluzeb, s moznosti jejich vzajemného prolinani
v primé reakci na aktualni potreby uzivatell sluzeb.

Kazdoroné Modry kli¢ udéluje vyroéni
. cenu Zlatého Bohouse podporovateli,
! ktery vSestrannym zpUsobem dlouho-
dobé podporuje Modry kli¢, a to od
& vlastniho sponzorstvi, pres zpro-
stfedkovani dal§ich kontaktd nebo se
zaslouzil o propagaci myslenek
Modrého klice. Cena nese jméno
prvniho podporovatele a velkého
bojovnika za obyCejny plnohodnotny
zivot lidi s mentalnim a kombinovanym
postizenim pana Mgr. Bohumira
Smerhy, ktery vlednu 2002 opustil
tento svét. V roce 2019 jiz 18. Zlatého
BohouSe pfevzala zrukou drzitelky
loriské ceny pani Aleny Janou$ové
pani Lada Kubistova.




Vyroéni zprava, kterou Vam predkladame, je koncipovana tak, aby shrnula
problematiku, kterou se Modry kli¢ zabyvéa, zhodnotila ob&anskou situaci, za
jaké jsou nabizené sluzby poskytovany a na kterou musi Modry kli¢ reagovat.
Dosavadni pribéh roku 2020 je poznamenany pandemii viru Covid-19. Tato
situace omezila nejen poskytovani nasich sociélnich sluzeb, ale také veSkery
spoledensky Zivot. Dvacaté osmé vyro¢i od zahajeni provozu Modrého klice si
pfipominame v tradiéni ¢as ,tichou slavnosti“ bez mozZnosti potkat se s vami
podporovateli Modrého klice a verejné vam vSem podékovat. Tato nelehka
situace v8ak obratila pozornost ke kazdému jednotlivci a k jeho ochrané. Proto
jsme zvolili mottem leto$ni Slavnosti Modrého kli¢e zvolani: ECCE HOMO
(Ejhle Elovek).

Véfime, Zze nasledujici fadky Vam dodaji odvahu investovat své sily
k podpofe PROJEKTU MODRY KLIC, a tak spole¢né budeme moci
nadale rozvijet zapocaté dilo.

Z historie projektu Modry kli¢

Modry kli¢ o.p.s. je od 1. 1. 2014 nastupnickou organizaci organizace
Skola SPMP Modry kli¢, ktera vznikla pod hlavickou Obvodniho
vyboru Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenym Praha 4 v kvétnu
1991 se zamérem fesit problematiku lidi s mentalnim postizenim a
koncipovat péci o takto postizené tak, aby reagovala na jejich pifimé
potieby a umoznila bézny Zivot jejich rodin.

Modry KIi¢ jiz na zaCatku své existence mél prfedstavu uceleného modelu
komplexni pé€e o déti i dospélé obany s mentalnim postizenim, ktery by
zahrnoval veSkeré druhy pomoci - od rady pfi narozeni ditéte s postizenim
az po jeho zaclenéni do spoleCnosti. Projekt je realizovan postupné po
jednotlivych etapach.

PriCinou vzniku Modrého kli¢e byla situace v péci o mentainé postizené v
Praze v roce 1991, ktera se vyznaCovala pfepinénosti stavajicich statnich
Ustavh. Cekaci doba na umisténi byla miniméainé 10 let a na umisténi v
Praze nebyla prakticky zadna Sance. Lidem s tézSim stupném postizeni byl
automaticky doporucovan celoroCni pobyt, pfiemz Ustavy s celoroCnim
pobytem kromé& USP v Praze 4 v Sulické ul. byly mimo Prahu. Koncem
osmdesatych let se stupriovala nespokojenost rodi€d. Prostor pro jejich
aktivitu se v8ak otevrel az po ,Sametové revoluci®. Zacala vznikat jednotliva
zafizeni pro lidi s mentalnim postizenim, ktera ¢aste¢né doplfiovala péci v
USP.

Dlouhodobé predstavy o socialnim zarizeni nového typu pro déti s tézkym
mentalnim postizenim a kombi- ;. <a~ | "R ~

novanymi  vadami v projektu ! : ;
Modry kli¢ ziskaly v kvétnu 1991
konkrétni podobu. V srpnu Modry
Kli¢ ziskal pravni subjektivitu, 23.
fijna predala poliklinika v Sou- =

kalové ulici budovy byvalych jesli :
Modrému kli¢i do prondjmu a
okamzité byla zapocata
rekonstrukce objektu za Ucelem
zmeény uzivani.




V bfeznu 1992 byl zahajen provoz denniho a tydenniho stacionare
(kapacita zafizeni byla 35 osob s mentainim postizenim a kombinovanymi
vadami, z toho deseti klientim bylo umoznéno bydleni od pondéli do
patku).

V zafi 1993 byl provoz rozsifen o dilnu v hospodérském pavilonu vedlejSi
matefské Skoly. Zde naslo pracovni uplatnéni 13 lidi se zdravotnim
postizenim.

V kvétnu 1995 dilna ziskala statut chranéné dilny.

Na zakladé velkého poctu uchaze€l o umisténi v zafizeni Modry kli¢ byl v
roce 1994 zpracovan rozSifrujici projekt. Tento projekt jiz také zahrnovai
poradenstvi, zafizeni na Urovni matefské Skoly, specialni Skolu, program
odborné pfipravy na zaméstnani v ramci stacionarl, chranéné dilny,
chrénéné byty a domovy. Modry kli¢ od svého vzniku nabizel svou pomoc a
své sluzby lidem s mentalnim postizenim bez rozdilu hloubky postizeni.
Proto mezi klienty pfibyvalo téch, ktefi byli vylouceni z jinych zafizeni (i
statnich) pravé pro hloubku postiZzeni, nezvladatelné chovani &i agresivitu.
V zafi 1995 doSlo k praktickému rozsifeni projektu. Modry kli¢ ziskal do
pronajmu dalsi budovu sousedni matefské Skoly, kde se zacala
uskuteCriovat prakticka vyuka dospivajicich a dospélych klientd.
Postavenim zahradniho domku a pfistavbou a nastavbou hlavniho pavilonu
Modrého klice dos$lo k uzavfeni 1. etapy realizace rozsSifujiciho projektu
Modry Kli¢.

V dobé& od ledna do Cervence 1996 bylo pfijato dalSich 15 osob s
mentalnim postizenim. Tehdy byly nejmladSimu klientovi 3 roky a
nejstarsSimu 45 let.

Ke dni 1. 1. 1997 mél Modry kli¢ v péci 68 klientd.

Dnem 1. 9. 1997 se Modry kli¢ rozdélil na dva pravni subjekty: Modry kli¢
SPMP Praha 4 a Soukroma specialni matefska skola - nadace Modry kli¢,
ktera byla transformovana v roce 1999 na obecné prospé&Snou spoleénost
Soukromé specialni Skoly - Modry kli¢, o.p.s.

V Fijnu 1997 Modry kli¢ uskutecnil
dalsi krok v naplfovani rozSifu-
jiciho  projektu. Byl zahdjen
program bydleni v ramci tydenniho
stacionafe ve dvou bytech (jeden
pfimo v aredlu Modrého klice a
druhy v pfilehlém sidlisti) pro
klienty s autismem. Vlednu 1998
byl zprovoznén dalsi byt, tentokrat
na Jiznim mésté, a vfijnu 1998 -
doplnil projekt bydleni tydenniho stacionare ctvrty byt na Vysehrade
V8echny byty mély spoleény cil - vytvofit domov (i kdyz zatim v ramci
tydenniho stacionéare), kde se klient uvolni, odpocine si od vSech fizenych
akci aktivizaénich Cinnosti, vCetné fyzioterapie a pohybovych aktivit,
nezbytnych pro jeho celkovy psychicky i fyzicky rozvoj. Klienti zde Zili a Ziji
v malych komunitach s dopomoci asistentl. Asistenti zastupuji funkci
rodicG a vytvafeji klientim bezpeéné zazemi. Podporuji jejich
samostatnost, zpfistupriuji jim program zajmovy i rekreaéni, zajistuji kvalitni
funkEnost domacnosti. Asistenti také podporuji styk klient s rodinou.




V lednu 1999 Modry kli¢ poskytoval sluzby 90 klientdm. Ve stacionafi se
klienti zaGali zacvicovat v pracovnich dovednostech pro obory zahradnictvi,
pomocny kuchar, tkalcovstvi, keramika, prace skovem a dfevem,
sanitarstvi. VSe bylo doplnéno nezbytnou rehabilitaci a individualnimi
terapiemi. K pfirozenému osamostatfiovani napomahalo prostorové feseni
komplexu budov, které mél Modry kli¢ v pronajmu. Klienti postupné sami
pfechazeli mezi jednotlivymi objekty (ddvody byly rdzné - donaSka obédq,
rehabilitace, individualni vyuka) a ze samostatného pohybu Cerpaji radost i
uzitek.

,Pfistavba a nastavba chranénych dilen Modry kli¢“ byla zahajena v zafi
1998 a dokoncena v fijnu 1999. Oficialni provoz novych chranénych dilen
zapoCal v prosinci 1999. Tato akce umoznila dalSim 25 osobam
s mentalnim postizenim najit své misto ve spolecnosti - uplatnit se na trhu
prace - a dale vytvofila pracovni mista pro 5 asistentt chranénych dilen.
Celkovy podet klientd Modrého klice se zvysil na 100 osob.

V Gervenci 1999 zapocala dal§i ¢ast postupné dostavby arealu Modrého
klige ,Vestavba pradelny do atria vobjektu Skoly Modry klig*. Byla
dokonéena v roce 2000 a soudasné umoznila i rozSifeni rehabilitaniho
zazemi Modrého klice.

Vroce 2001 byla provedena celkova rekonstrukce hospodarského
pavilonu, ktery slouzi provozu kuchyné.

Koncem roku 2002 se v prostorach rehabilitacniho pavilonu zacal realizovat
projekt ,Rekonstrukce a modernizace bazénu a vodniho hospodarstvi v
Modrém klic¢i“. V roce 2003, 2004 i 2005 se v této akci pokracovalo, ale
z finanénich ddvodl bylo dokonéeni pFfevedeno do dal$iho roku.

V prosinci roku 2005 byl zprovoznén po vnitfnich Upravach dalSi byt
tydenniho stacionafe. Nachazi se varedlu zafizeni se samostatnym
vstupem a je uren pro komunitu 4 klientd.

O prostupnosti a otevfenosti jednotlivych stupfit zafizeni a o cilevédomém
smérovani k osamostatiovani klientll a jejich pfipravé k mozné integraci
svéd¢i skute€nost, ze koncem roku 1995 se 2 klienti zapojili do normalniho
pracovniho poméru, vroce 1997 se jeden klient premistii do bézné
matefské Skoly, v zari 1999 se integrovaly 3 déti do bézné pomocné $koly,
v zafi 2000 presly dalsi dvé déti do zvlastni Skoly, avSak jedno dité se
vratilo zpét do Modrého klice pro neklidné chovani, v letech 2002 a 2003
byli dalSi 4 klienti chranénych dilen integrovani do bézného pracovniho
poméru.

Rok 2006 byl pfipravou na realizaci investi¢niho projektu ,Modry Kkli¢ —
chranéna pracovisté pro lidi s mentalnim postizenim 1.%, ktery byl skuteéné
zahajen dne 30. 10. 2006.

V roce 2007 pokraCoval tento investini projekt a byl UspésSné dokonden
dne 31. 8. 2007. Nové prostory byly slavnostné otevreny 14. zafi 2007.

Od 1. ledna 2007 zagal platit novy Zakon o socialnich sluzbach, a tak doslo
ke zméné struktury stavajici organizace. Modry kli¢ se stal poskytovatelem
socialni sluzby: denni stacionaf pro 74 uZivatelt sluzeb, tydenni stacionar
pro 27 uzivatell sluzeb, odlehCovaci sluzby pro 15 uZivatelld. Dale Modry
kli¢ provozoval chranéné dilny pro 38 pracovniki se ZPS, vytvofil a
provozoval chranéna pracovni mista pro dalSich 12 lidi s mentalnim
postizenim a se ZPS. Od 1. bfezna 2008 se zacal realizovat novy projekt
,Modry kli¢ — chranéna pracovisté pro lidi s mentalnim postizenim, provozni



etapa“ financovany Evropskym socidlnim fondem, statnim rozpoltem
Ceské republiky a rozpoétem HI. m. Prahy.

V lednu 2008 Modry kli¢ zacal pfipravné prace na novém investi¢nim
projektu ,Modry kli¢ — centrum vzdelavani pro zaméstnavani lidi s
mentalnim postizenim®, ktery byl v ramci opera¢niho programu Praha
konkurenceschopnost (OPPK) financovany Evropskym socidlnim fondem,
statnim rozpo&tem Ceské republiky, rozpodtem HI. m. Prahy a Modrym
klicem a zaroven probéhly pfipravné prace k projektu ,Vystavba tydenniho
stacionare pro 12 uzivateld sluzeb®. Projekt byl schvalen, probéhlo stavebni
fizeni. Projekt vystavby ubytovacich kapacit tydenniho stacionafe byl piné
hrazen z vlastnich zdroji Modrého kli€e. K tomuto UGCelu byla také
smérovana vefejna sbirka s nazvem ,Odemknéte srdce Modrym klicem* a
vytézek darcovské SMS.

Finanéni situace roku 2009 byla velice nestabilni. P&t uzivateld tydenniho
stacionare presio do ceioroénich zafizeni.

Modry kli¢ v roce 2010 FS8R °

dobudoval dalSi specialni =
pracovisté v ramci stavajicich

-Modry  klic - centrum |
vzdélavani pro zaméstnavani
lidi s mentalnim postizenim®.
Dale byl ukonden projekt
,Vybudovani novych ubyto-
vacich  prostor tydenniho |
stacionafe® a do noveho
bydleni se prestéhovalo 12
klientd.

Rok 2011 naplnoval projekt OPPK a byla pfedana prvni zprava udrzitelnosti
tohoto projektu. Zacatkem roku probéhla rekonstrukce hospodarského
pavilonu objektu Smolkova 566 vCetn& opravy elektroinstalace a stiechy.
Koncem roku byl spinén zamér doplnit podet uzivateld a zaméstnat
potfebny pocet pracovnikl. Byla naplnéna kapacita denniho stacionare 88
uzivatell, tydenniho stacionare 27 uzivatelt a dal$ich 5 klientl pokradovalo
v Modrém kli¢i pracovni rehabilitaci bez socialni sluzby.

Rok 2012 byl pln& zaméfen na stabilizaci provozu v duchu poslani
socialnich sluzeb, proSkolovani novych pracovniki a dalsi vzdélavani
v8ech pracovnikl. UZivatelé po adaptacnim obdobi v novych prostorach se
zacali rozvijet v naplinich jednotlivych skupin (zahradnici, sanitafi, recepéni,
kuchafi). V I1ét& tohoto roku se uskutecnila Uprava bezbariérovych vstupl
do denniho stacionare, byl piné automatizovan provoz Upravny vody pro
rehabilitacni bazén, byly instalovany stropni zvedaky do dvou cvi¢eben
fyzioterapie v objektu Smolkova 567/2. Kapacita sluZzeb byla napinéna.

Rok 2013 byl pfipravou na zménu stavajici pravni subjektivity jednotky
ob&anského sdruzeni na obecné prospesnou spole¢nost. Nova organizace
Modry kli¢ o.p.s. je tedy nastupnickou organizaci navazujici na vice nez
dvaadvacetiletou historii poskytovatele sociélnich sluzeb Skola SPMP
Modry kli€. Ddvodem zmény pravni formy poskytovatele byl novy
ObcCansky zakonik, ktery nabyl Gc€innosti dne 1. ledna 2014. Toto
nastupnictvi je zaneseno v zakladaci listiné spolecnosti a také ve Vypisu z
rejstfiku o.p.s. vedeného Méstskym soudem v Praze (oddil O, vioZzka



1059). K 31. 12. 2013 byly ukon&eny veskeré stavajici smlouvy, pfeveden
majetek movity i nemovity. V roce 2013 se stabilizoval pracovni tym a
socialni sluzby byly poskytovany v plném planovaném rozsahu. Investi¢ni
akce se uskutecnily diky darim a vefejné sbirce. Byly instalovany dalSi dva
stropni zvedaky (jeden do cvi¢ebny fyzioterapie a druhy na WC) v objektu
Smolkova 566/4. Dale byla instalovana vifiva vana do rehabilitatniho
pavilonu, probéhla Uprava mikrobusu s montazi najezdové plosiny. Do
dilen byla zakoupena Fezacka papiru.

V roce 2014 k vylepSeni prostorovych podminek prispéla oprava casti
pfizemi pavilénu 2 aredlu Smolkova 567/2, dale byly vylepSeny prostory
arealu Smolkova 566/4, a to prostor papirenské dilny a vyména starych jiz
nefunkénich stropnich zafivkovych téles v prostoru jedné aktivizaéni dilny.
Mimo vnitini prostory byla dokonéena dal$i ¢ast bezbariérovych chodnikd v
zahradé vcetné Upravy posezeni a osazeni ,pohyblivého chodniku® pro
aktivaci pohybu, rovnovahy a télesny rozvoj uzivatell sluzeb.

V roce 2015 a 2016 se socialni sluzby potykaly s personalnim oslabenim.
Chybéjici uvazky byly dopinény praci na OON. Pracovnici stateéné
vykryvali oslabena mista, sluzba jako takova nepozbyla na kvalité.
Vyznamnou akci bylo pofizeni nové zvedaci rampy minibusu a vyména
jeho motoru, diky které byl nadale zajistén plnohodnotny svoz a rozvoz
uzivatelll s télesnym postizenim. Kvalitu socialni sluzby zvySila velka
oprava terénu a cest na zahradé aredlu Smolkova 567/2, ktera byla b&hem
dvou let dokon&ena.

Na zacatku roku 2017 jeden klient zemrel a béhem roku 10 klientd odeslo
z rodinnych ddvodd. Sest klientll bylo nové pfijato, s dalsimi se pogita
s pfjmem zadatkem roku 2018. Po finanéni strance provoz probéhl
s vyrovnanym rozpoctem a bez ztraty. Ke konci roku 2017 se podafilo také
doplnit personalni obsazeni, a tak se postupné provoz stabilizoval.
Investiénim projektem byla instalace kovové konstrukce zahradniho altanu.
Spolu s osazenim zahradnich laviéek nabizi vice moznosti relaxacniho
pobytu uZivatell na Cerstvém vzduchu a doplfiuje tak prostfedi pro kulturni
a aktivizacni ¢innosti. - - -

V roce 2018 pokraovaly opravy v objektech,
které vyuZivaji klienti — celkova oprava terasy
vprvnim  patfe  pavilbnu 1 s vyménou
ztrouchnivélé dfevéné pochozi podlahy, opravy
balkonovych dvefi, opravy elektroinstalace,
opravy protipozarnich dvefi, opravy v prostorach
rehabilitatniho  bazénu, opravy pocitacové
techniky, Uprava prostoru pro recepci v hlavni
budové atd. Kromé& pravidelnych technickych
kontrol
a

servisu
bylo nutné u vozidel ZaletUJICICh
dopravu uzivateld sluzeb provést
také velké opravy.

Na jafe v roce 2019 byla
dokonCena realizace stfechy
zahradniho altdnu a oprava
| terasy mezi pavilonem dva a tfi
v objektu Smolkova 567/2, ktera
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nové zpfistupnila terasu také klientim ze Zelené dilny. V pribéhu léta byl
nové vybaven policovym systémem Bazarek Cervené dilny, do 2. a 3.
skupiny byly pofizeny stoly s nastavitelnou vySkou, u modré, Cervené a
oranzoveé dilny probéhla oprava Calounéného nabytku, po 20 letech uzivani
probéhla rekonstrukce Satny personalu v pfizemi hlavni budovy, Uprava
cvicebny 2 v objektu Smolkova 566/4 a vyména nabytku v zadvefi a
chodbé vbyté Tererova. V pavilonu fyzioterapie probéhly opravy
technologie Upravny bazénoveé vody vEetné servisu tepelnych vyménikl a
instalace nové UV lampy pro udrzeni kvality bazénové vody. V zavéru roku
2019 jsme za finan¢ni podpory Nadace CEZ a dalSich sponzoru ziskali
profesionaini terapeuticky kombinovany pfistroj BTL-4825SL COMBI
PREMIUM, ktery nabizi rozSifeni sluzeb o ultrazvukovou terapii,
elektroterapii a laserovou terapii. Tyto podpurné fyzikalni metody jsou velmi
dulezité pro minimalizaci bolestivych stavi, zlepSeni prokrveni a trofiky
tkani, zabranéni vzniku kontraktur a svalovych spasmu. Odeznénim nebo
zmirnénim bolesti se lepsi hybnost uZivateld. Tim se zvySuje kvalita jejich
dennich aktivit i psychicka pohoda. V souvislosti s pfedanim pfistroje BTL
probéhlo i zaSkoleni pracovnic fyzioterapie na tomto pfistroji odbornou
garantovanou firmou.
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Denni stacionar

Denni stacionar s naplnénou kapacitou 88 uzivatell sluzeb nabizel socialni
sluzby v raznych forméach pfizplsobenych druhu a hloubce postiZeni a
véku uzivatele. Détem bylo poskytovano vzdélavani na Urovni matefské a
zakladni Skoly speciaini, starsi uzivatelé méli moznost denni aktivizalni
program realizovat v prostfedi specidlné upravenych dilen, ateliérd,
spoleCenskych, sportovnich, rekondi¢nich i relaxaCnich prostor
doplnénych moznosti profesniho rozvoje v ramci ¢asteénych Uvazki na
pozicich chranénych pracovnich mist. Kromé& vychovné vzdélavaciho a
aktivizaéniho programu zabezpeCoval denni stacionaf uzivatelim
stravovani, dopravu, fyzioterapeutické sluzby, zajmové a volnoCasové
aktivity a poradenskou €innost.

Poslanim sluzby denniho stacionare je prostfednictvim poskytovanych
socialnich sluzeb a cestou podpory rozvoje samostatnosti lidi s mentainim
a kombinovanym postizenim pfiblizovat zpUsob jejich Zivota zplsobu Zivota
bézné vékové srovnateiné populace.

Cilem sluzby denniho stacionare tedy je dalSi rozvoj a osamostathovani
lidi s mentdlnim a kombinovanym postizenim, pro jehoZz realizaci
zabezpelujeme:

e podporu a spolupraci pfi plénovani individuélnich cili uzZivatelt
v jednotlivych oblastech rozvoje, jejich realizaci a vyhodnocovani,

e podporu pfi strukturaci Casu,

o podporu pfi volbé vhodnych pracovnich €innosti,

o podporu a pomoc prfi nacviku jednoduchych pracovnich postupt a
osvojovani si pracovnich dovednosti,

o podporu a pomoc pfi udrzovani a dal$im rozvoji dfive nabytych
znalosti,

e podporu zajmovych aktivit zapojenim do zajmovych krouzk,

e podporu pfi komunikaci a navazovani vztahd s vrstevniky.

Provoz a program denniho stacionafe vroce 2019 zajiStovalo 26,01
prepoétenych pracovniklt pfimé péce (socidlni pracovnici, pracovnici
v socidlnich sluzbach, pedagogové, fyzioterapeuti), 3,1 pfepoctenych
pracovnich Uvazk( vedoucich a administrativnich pracovnikli a 6,54
prepoctenych pracovnich Gvazkd hospodarskych pracovnikd.

VSichni novi zamést- | : <3 f
nanci prochazeli in-
tenzivnim  Skolenim
tak, aby ke svym
moralnim kvalitam a
profesnim znalostem
ziskali teoretické i
praktické znalosti a
dovednosti pro spe-
cifickou praci s uzi-
vateli s mentalnim a
kombinovanym posti-
zenim.
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Tydenni stacionar

Tydenni stacionar mél v roce 2019 kapacitu 27 uzivatell. Cely rok probéhl
beze zmény uzivatell.

Sluzba poskytuje uzivateldm kompletni stravovani 5x denné, ubytovani
blizici se b&Znému domacimu prostredi, fyzioterapeutické sluzby, denni
aktivizaCni program na pracovistich pfedprofesni pripravy.

Uzivatelim je poskytnuta podpora pfi zajisténi chodu domécnosti, pfi
bé&zném uklidu, pfi hospodafeni spenézi vletné pomoci s nakupy a
béZnymi pochlzkami, zaji$téna pomoc pfi vyfizovani osobnich zalezitosti
(napf. navstéva lékare). Dale vyuZivaji podporu pfi zajmovych aktivitach,
kulturich a spolecenskych akcich, pomoc pfi uzivani bézné dostupnych
sluzeb a informacnich zdroji a pfi dalSich aktivitach podporujicich socialni
zadlenovani osob s mentainim a kombinovanym postiZzenim.

Posianim sluzby tydenniho stacionafe je podpofit proces
osamostatiiovani lidi s mentalnim a kombinovanym postizenim vytvafenim
optimalniho zazemi pro nacvik Zivota mimo rodinu pfi zachovani rodinnych
vazeb.

Cilem sluzby tydenniho stacionaie je proces osamostatfiovani osob
s mentalnim a kombinovanym postizenim, pro ktery zabezpelujeme:

e podporu pfi komunikaci a navazovani vrstevnickych vztahl mezi
uzivateli,

e podporu pfi organizovani ¢asu s dirazem na vymezeni ¢asu pro

aktivizaci a relaxaci,

nacvik ¢innosti souvisejicich s vedenim domacnosti,

rozvoj zajmu mj. formou navstév kulturnich a spoleenskych akci,

nacvik chovani v riznych spoleenskych situacich,

nacvik vyuzivani verbalnich a alternativnich zpisobu komunikace

pfi vyfizovani osobnich zalezitosti,

nacvik prace s informacemi,

e nacvik samostatného pohybu a orientace ve vnitfnim i venkovnim
prostiedi, véetné vyuzivani prostfedkt MHD.

Provoz a programovou napln tydenniho stacionare v roce 2019 zajistovalo
19,47 prepodtenych pracovnikl pfimé péce (socialni pracovnici, pracovnici
v socidlnich sluzbach, pedagogové, fyzioterapeuti), 1,67 pfepoctenych
pracovnich Uvazkl vedoucich a administrativnich pracovnika, 3,52
pFepoétenych pracovnich Gvazkd hospodarskych pracovniki.
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Odlehcéovaci sluzby

Odlehdovaci sluzba prizplsobena druhu a hloubce postizeni uzivatele a
jeho véku je formou sociéini sluzby, ktera pomaha pecujicim resit narocné
situace v dobé, kdy nejsou poskytovany socialni sluzby v zakladnich
provozech denniho a tydenniho stacionafe, a to prevazné formou
vikendovych pobytu.

Poslani odlehéovaci sluzby je zabezpelit uzivateldm individuainé
nastavené socialni sluzby v dobé, kdy tyto nejsou poskytovany v dennim a
tydennim stacionafi a pecujici nemohou do€asné& zriznych ddavodu
uzivatelim potfebnou péci poskytovat (napf. regenerace sil pecujicich
osob, predchazeni syndromu vyhoreni, krizové situace,...).

Cilem odlehéovaci sluzby je predevsim realizace vikendovych pobytd, pfi
kterych zabezpeclujeme:

e stravovani, ubytovani a fyzioterapeutické sluzby,

e program pfizplsobeny potfebdm konkrétnich uZzivatell sestavajici
pfevazné z aktivit, které se podobaji vikendovému rodinnému
Zivotu.

Provoz a programovou naplii odlehCovaci sluzby vroce 2019 zajistovali
pracovnici pfimé péce na DPC a DPP, vedouci odlehdovaci sluzby
pracovnim Uvazkem 0,25 zabezpelovala zpoloviny pfimou péci a
z poloviny provozni zabezpeceni sluzby a tym doplnila socialni pracovnice
s pracovnim Uvazkem 0,06.

ODLEHCOVACI SLUZBA V MODREM KLICI

je nejcastgji organizovana jako pobytova od pate¢niho odpoledne do
pondélniho rana. Rodinam uzivateld denniho i tydenniho stacionare tak
nabizi ¢as pro relaxaci a obnovu sil, které jsou zapotrebi ke kazdodenni
péci o déti a dospélé s mentalnim a kombinovanym postizenim. V mnohych
pfipadech také nahrazuje odlehCovaci sluzba krizovou pomoc témto
rodinam, a to v situacich, kdy je pedujici sam nemocen nebo na
planovaném lékarském zakroku.

Pro pritomné uZivatele socialnich sluzeb je program planovan dle jejich

schopnosti a potreb. Blizi se béZnym aktivitam v kazdé domacnosti a je
dopinény o dalsi ¢innosti, které muze nabidnout odborny personal.

Mezi zakladni Cinnosti této sluzby patfi pomoc pfi pfipravé a podavani
stravy, pomoc pfi osobni hygiené nebo pfi prfesunu zlGzka na vozik a
podobné.
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K domacim pracim patfi také myti pouZitého nadobi, poviékani lozniho
pradla a stlanf, prani osobniho pradla vetné vésSeni, tfidéni a rovnéni,
b&zny Uklid, v zimnim obdobi i Uklid snéhu (v8echny aktivity samoziejmé
dle schopnosti klienta jsou podpofeny asistenéni dopomoci).

K volnoCasovym aktivitdm, pokud pocasi dovoli, patfi vylety, skotaCeni na
zahradég, sportovani na hfisti ¢i vychazky a nakupy

Také navstéva programd v nasi
galerii je vitanym zpestfenim, stejné
tak tfeba oslavy narozenin. To je
velka motivace k pripravé
obcerstveni a také darkd v ramci
vytvarného tvofeni. VZdyt vyrobky,
obrazky a dekorace, které se tu
spoleéné vytvofi, pak zdobi naSe
prostory.

A vecer tfeba povidani s knizkou o
zvifatkach, stolni spoleCenské hry,
poslouchani hudby nebo sledovani :
televize. Spole¢né debatovani o osudech serlalovych rodm a chovani
nékterych kladnych i zapornych hrdinG tak rozviji socialni dovednosti a
orientaci ve spole¢nosti.
mm
(o G —
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Provozni vydaje na socialni sluzby v roce 2019

Neinvesticni druh financnich denni tydenni odleh&ovaci
nakladd stacionar stacionar sluzby
materialové vcetné DHIM K& K¢ K¢e
material kancelarsky 54 171 36 886 2000
DHIM 113 283 212 756 0
pohonné hmoty 179 109 50 624 0
potraviny 558 606 431 088 59 194
ostatni material 313128 282 632 31783
celkem 1215297 1013 986 92 977
nematerialové
cestovné 1360 775 0
energie 1564 717 1 064 051 63 822
opravy a udrzba 357 616 587 785 0
celkem 1923 693 1652 611 63 822
ostatni sluzby
najemné 1969 207 865 0
vykony spojl, internet 70 054 60 227 1280
pravni a ekonomické sluzby 303 000 303 000 59 500
Skoleni, kurzy, supervize 106 910 86 275 0
jiné ostatni sluzby 291 183 140 002 13 500
celkem 773 116 797 369 74 280
dané a poplatky 20 747 7 114 1698
celkem provozni naklady 3932853 3471 080 232777
mzdy zaméstnanct
hrubé mzdy pracovnik( 13 745 861 10 637 366 202 824
DPP 254 890 270 210 552 559
DPC 113 440 99 940 142 390
celkem 14114 191 11 007 516 897 773
odvody
zdr. a soc. pojisténi pracovnikd 4610726 3 550 905 57 897
zdr. a soc. pojisténi k DPC 34995 30 507 36 026
ostatni odvody - kooperativa 47 463 41000 1200
celkem 4693 184 3622412 95123
Celkem mzdové naklady 18 807 375 14 629 928 992 896
|ce|kem neinvesti¢ni vydaje 22 740 228 18 101 008 1225 673|
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Prijmy na provoz socialnich sluzeb v roce 2019

denni tydenni odlehCovaci

podporovatel stacionar stacionar sluzby
K& Ké K&

Magistrat hl.m. Prahy dotace 11 889 000 9784 000 539 000
Magistrat hl.m. Prahy grant soc. 4990 000 3886 000 231 000
Magistrat hl.m. Prahy zdrav. 0 150 000 0
UP HMP 501 321 431 533 0
prispévky uzivatell 5002 761 3 044 521 294 771
MC Praha 4 90 000 90 000 50 000
MC Praha 4 - Libug 10 000 0 0
MC Praha 5 14 500 0 0
MC Praha 5 Zbraslav 26 000 0 0
MC Praha Zligin 0 0 20 000
MC Praha 11 40 000 35000 15000
MC Praha 12 120 000 20 000 19 000
MC Praha 6 0 37 800 0
sponzorské dary 79 837 10 664 15 000
vlastni hospodarska innost 25 500 217 146 0
celkem 22 740 228 18 101 008 1225673
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Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista v Modrém kli¢i byla vybudovana dle zakona o
zaméstnanosti a poskytuji pracovni rehabilitaci dospélym lidem s mentalnim
postizenim a se zménénou pracovni schopnosti. VétSina z nich také vyuziva
socialni sluzby denniho nebo tydenniho stacionafe v zafizeni Modry kli€ 0.p.s.

Prvni dilna pro 13 osob se ZPS je v provozu od zafi 1993. Tato dilna ziskala
statut chranéné dilny 1. kvétna 1995. Vzhledem k tomu, Ze pfibyvalo Zzadatell
o pracovni rehabilitaci v chranéné dilné, rozhodl se Modry kli€ toto pracovisté
roz§ifit. Za prispéni Ufadu prace hl. m. Prahy, Magistratu hl. m. Prahy a mnoha
sponzorl se podafilo rozsifit kapacitu a otevfit dalSi dvé dilny. Chréanéna
pracovni mista poskytovala praci 48 osobam se ZPS, o které se staral v roce
2019 8esticlenny kolektiv asistentd.

PFfedmé&tem d&innosti jsou montazni, kompletaéni a balici prace nenaro¢né z
hlediska spotreby energii, vybaveni a kvalifikovanosti pracovni sily. Pracovnici
se ZPS se stfednim a tézSim stupném postizeni potfebuji delSi dobu na
zapracovani, maji niz§i pracovni vykon a nizSi schopnost dlouhodobé
koncentrace. Chranéna pracovni mista umoziuji poskytovat pracovni
rehabilitaci v dobé od 7 do 15 hodin, kdy je ¢asteny pracovni Uvazek doplnén
potfebnou socidlni sluzbou, kterou poskytuji pracovnici v socialnich sluzbach
v&etné nabidky zajmovych aktivit ¢i ozdravnych pobytd v pFirodé.

Jednim ze zdakladnich principl fungovani chranénych pracovnich mist je
zabezpecCeni trvalé prace pro osoby s hendikepem. To vyzaduje od
zadavajicich firem pochopeni dané problematiky, ochotu hledat nova reSeni a
davéru ve schopnosti kolektivu asistentli, Ze budou zakazky v terminu
odvedené. Na asistenty je kladen vysoky pozadavek na spolehlivost, uréitou
miru prizpUsobivosti a dobrou organizaci prace, kde se klade ddraz na kvalitni
zaskolovani pracovnikd se ZPS.

U vSech pracovnikli se ZPS je mozné sledovat rozvoj pracovnich schopnosti,
samostatnosti a ur€ité socialni orientace. Samozfejmé podle typu a hloubky
postizeni jsou vytvafeny Umémé naroky na praci, ktera je rozdélovana tak, aby
vSichni okusili pocit Uspésnosti a spolecenské prospésnosti. Jiz se také
podafilo nékolik pracovnikd se ZPS zapojit do béZného pracovniho poméru.

DILNY CHRANENYCH PRACOVNICH MIST MODREHO KLICE

> etiketovani vyrobkii

» kompiletace, baleni, tfidéni, skladani

| » jakékoliv dali jednoduché manuaini prace, diléi operace }
l

Modry klic o.p.s. je opravnén poskytovat nahradni pinéni povinného podilu

zaméstnancu se ZPS podle zakona 1/91 § 24.
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Naklady na provoz chranénych pracovnich mist
Modry kli¢ v roce 2019

Neinvestiéni druh finanénich prostiedku

materialové vcetné DHIM 122 105 K&
drogerie 1261 K&
drobné hmotné vybaveni 2912 K¢
kancelarsky material 22 817 K&
ostatni material 95115 K&

nemateriaiové 254769 K¢

z toho reprografické sluzby 53 341 K&
energie 24019 K¢
licence 2852 K¢
pravni a ekonomické sluzby 152 000 K¢
kurzy, skoleni 12500 K¢
vzorky vody 8677 K¢
spoje, postovné 489 K¢
ostatni sluzby 891 K¢

mzdy zaméstnancu véetné odvodu 3533999 K¢

z toho mzdy asistentd pro CHPM. 1672724 K¢
mzdy ZPS CHPM 1783648 KC
DOPP 42 070 K¢
DOPC 11620 K&
kooperativa 23937 K¢

celkem naklady 3910873 K¢

Prijmy na provoz chranénych prac. mist v roce 2019

UP hl. m. Prahy 3419882 K¢
prodej vyrobkd 417 998 K&
prodej sluzeb 9950 K¢
prodej sluzeb - zakazky CHPM 62 296 K¢
vlastni zdroje — trzby jiné 747 K&
celkem prijmy 3910873 K&

Organizace zadavajici praci na chrdnéné pracovni mista v roce 2019:

Firma
AUGUSTINE A LUXORY COLLECTION
HOTEL PRAGUE

Asociace Ceskych pojistovacich maklérl
Clifford Chance LLP

Cesky institut pro akreditaci 0.p.s.
Grafomedia s.r.o.

G4S Cash Solutions (CZ),a.s.

KES s.r.o.

Koh-i-noor, a.s.

KOMTERM, a.s.
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Druh zakazky
narozeninova prani

dérky pro u€astniky konference,
kalendare

novorocenky

novoro¢enky

kompletace zbozi

kompletace zbozi

novorocenky

kompletace sponek, patentek
novoroCenky



MC Praha 12 nakup vyrobk a kalendari
Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s. propagacni vyrobky

Office line Boué spol. s r.0. novoro¢enky
PFEIFFER VaCuum AustriaGmbH — org.sl. novorogenky
Sofis a.s. novorocenky
Vybor dobré vile darkové predméty

Roéni uzavérka za rok 2019 byla ukoncena s hospodarskym vysledkem ve
vysi + 1.494.706,98 KgE. Z tohoto vysledku bylo pouZito na pofizeni investic sestava
BLT 4825SL K& 158.147 - (Serpano ze zdrojti 7TNCEZ, INN, DFEST,7SUD,7F)

a montaz stfechy zahradniho altanu K¢ 134.550,- (¢erpano ze zdroji 7ND, 7C).
Zastatek ve vysi 1.202.009,98 bude vyuzit v dalSich letech pro rozvoj socidlnich
sluZzeb organizace Modry kli¢ 0.p.s a vytvofeni nové socialni sluzby Domov.

Na svém spolecném zasedani Spravni a Dozor¢i rady spolec¢nosti Modry kli¢
o.p.s. dne 24. 6. 2020 vyslovila Dozorci rada souhlas s uc¢etni zavérkou za rok
2019 a Spravni rada schvalila znéni této Zpravy o €innosti spolecnosti Modry

kli¢ o.p.s. za rok 2019.
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Prispévky darcu v roce 2019

Financni dary v roce 2019:

Brand Solutions s.r.o. pani Barochova Hana 6 000 K¢
ConvaTec 71443 K&
CSB - Kranes s r.o. 64 500 K¢
Festo, s r.o 20 000 K¢
G.A.P. education, s.r.o. 16 000 K¢&
innogy CR 25 000 K¢&
KH servis a.s. 25000 K¢
manzelé Pisoni Anna a Luciano 12475 Ké
Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s. 200 000 K¢
Nadace CEZ 70 000 K&
Nadace Pomozte détem 15 000 K¢
Nadace Nase dité 100 000 K¢
pan Brazek 500 K¢
pan Franc Jiri 5000 K¢
pan Cmakal Jifi 1200 Ké
pan Hrncarek Marek 10 738 K¢
pan Jung Tomas 2000 K¢
pan Kuda Jindfich 500 K¢
pan Kusak Vlastislav 10 000 K¢
pan Letocha Marek 350 K¢
pan Levec Otakar 13 000 K¢
pan Maly FrantiSek 20 000 K¢
pan Neskrabal Radek 15 000 K¢
pan Netusil Radovan 26 000 K¢
pan Ngo Quang Hung 18 000 K¢
pan Novotny Jaroslav 3 000 K¢
pan Prchal Petr 10 000 K¢
pan Straka Mikulas 3000 K&
pan Stahlavsky Petr 10 000 K&
pan Stépina Pavel 5000 K&
pan Vondra Stanislav 34 500 K¢
pani Bauerova Michaela — Motorkafi - KPA 10 000 K¢
pani Brozkova Dana Safka 20 000 K¢&
pani Fajtova Jana 3 000 K¢
pani Hanova Hana 2000 K¢
pani Havrankova Lea 3000 K¢
pani Jenicek Nelly 3 000 K¢
pani Langova Hana 2500 K¢
pani Lupinkova Miloslava 1000 K¢
pani Némeckova lvana 3 000 K¢
pani Olivova-Nezbedova Libuse 5000 K¢
pani Pavlickova Jana 22 000 K¢
pani Pichova Dana 30 000 K¢
pani Remarova Milana 6 500 K¢
pani Skodova Alexandra 7 800 K&
Ravikon a.s. 15 000 K¢
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Rimskokatolicka farnost u kostela Panny Marie 1 .
5000 K
Kralovny miru Praha - Lhotka b

sinpps, s.r.o. 30 000 K¢
SUDOP PRAHA A.S. 20 000 K¢
Stavebni geologie — IGHG, spol. s r.o. 20 000 K¢
ZS U Kréského lesa 3000 K&

Verejna sbirka v roce 2019:

DMS 2 661 K&
pokladni¢ka Billa Sofijské nam., Praha 12 5630 K¢
pokladnicka Billa Labe, Praha 12 3 640 K¢
pokladni¢ka Kaufland Ceska republika v.o.s. (Podbaba) 13 962 K¢
pokladnicka OBl Modrany 9 320 K¢
uroky 54,1 K¢
Celkem 35267,10 K¢
Provozni naklady verejné sbirky

Férum darct 3630 K&
poplatky za vedeni Gctu 661 K¢
Celkem 4291 Ké

Finanéni dary byly pouzity v roce 2019 na nakup pfistroje BLT v hodnoté
158 147,-K¢&, na dokonéeni bezbariérového zahradniho altanu v cené 134
550 K&, na stavebni projekt na rekonstrukci bytu MK 2 (43 000,- K&).
Prostfedky z vefejné sbirky a dalSi finanCni dary jsou pfipraveny na
rekonstrukci bytu tydenniho stacionafe v pavilonu 3 objektu Smolkova
566/4, a dalsi vétsi akce, které prob&hnou v pFistich letech.

Materialni dary a sluzby v roce 2019:

BMK servis s.r.o./ELEKTROVIN pracka Candy 5990 K¢
Hatex s r.o. 400 ks ¢okolad 6 394 K¢
pan Krystafek Petr motorova pila 2 000 K¢
pani Remarova Milana 4 plastové zidle 1976 K¢
Pizza bleskem obcCerstveni 1560 K¢
Strojirny Chrastany, a.s. obgerstveni 1138 K&

Dalsi darci a podporovatelé v roce 2019

Vyznamné slevy v roce 2019 poskytly spoleénosti:

Autoskola 7 s.r.o. pfi Skoleni ridicd
Noble Glass spol. s r.0. pfi servisu kopirek
OBI Ceska republika s r.o., prov. Modrany pfi nakupu spotfeb. zboZi

Zdravotni péci a poradenstvi zabezpecéovali v roce 2019:

MUDr. Magdalena Cervenkovd, MUDr. Dana Janotova, MUDr. Vaclav
Tomasek, MUDr. Josef Uskoba, MUDr. Jifi Vesely

Dary materialni, provozni a sluzby v roce 2019 poskvtly:
100MEGA 50l S T servis PC, PC, notebooky, lOO/M -

spol. sr.0 tiskarny, switch fo— m:%un‘o
Aditex s.r.o. reflexni vesty
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